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建筑市政工程项目经理选聘
岗位及任职条件
一、公司情况
中山市大涌镇嘉俊建筑工程有限公司致力于建筑市政工程领域发展，现公司处于业务拓展期，诚邀具备丰富建筑市政工程经验的优秀人才加入，共同推动企业高质量发展。
二、岗位职责
1.市政项目专项管控：精通市政工程施工规范，能把控道路铺设、管网施工、基坑支护、交通导改等专项环节，熟练使用 CAD、Project、市政工程计量软件，掌握市政工程结算流程与清单计价规范。
2.合规与审批管理：熟悉市政行业法规、环保要求、城市管理规定，能对接住建、城管、环保、交通等政府部门完成审批备案。
3、成本与进度管控：具备市政项目预算编制、工程量核算能力，能应对材料价格波动、交叉施工等影响，保障项目按期交付和项目盈利目标。
4、安全与质量把控：严格执行市政工程安全文明施工标准，熟悉质量验收规范，防范深基坑、高空作业、地下管线施工等风险。
5、多方协同：高效协调业主、监理、市政主管部门、设计及分包单位，处理复杂协作问题。
6.应急处置：具备市政工程突发情况（如管线泄漏、暴雨内涝、施工事故）的快速响应与处理能力。
三、任职要求
1.学历与专业：全日制本科及以上学历，土木工程、市政工程、道路与桥梁工程、给排水科学与工程等相关专业；持有一级建造师（市政公用工程专业）执业资格证书者、粤建安证、具备中级及以上工程师职称者优先。
2.工作经验：具有3～5年及以上建筑市政工程施工管理经验，参与过1—2个大中型市政工程项目建设过程管理，熟悉市政工程施工工艺、流程及验收标准。有国企或大型建筑企业市政工程项目经理、项目技术负责人等相关岗位经验者优先。
3.专业能力：熟悉本地市政施工规范及行业政策，能熟练使用 CAD、Project等基础软件。把控项目成本，负责工程量核算、工程变更签证及结算工作，应对材料价格波动等影响，确保达成项目盈利目标。
4.综合素质：有较强的责任心和良好的沟通协调能力，能有效对接各方单位，处理项目施工过程中的技术难题与突发情况，快速响应并制定解决方案。完成领导交办的其他任务。
四、薪资福利
1.薪资结构：基本年薪+业绩提成（根据项目进度、质量、成本控制情况发放），具体面议。
2.福利保障：社会保障缴纳五险一金（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险及住房公积金）。
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