中山市阜沙镇零工市场及就业驿站服务点委托运营项目遴选评分表
	评分项目
	分项
	分值
	评分细则
	提供资料

	一、机构资质（25分）
	1.1 合法注册资质
	5
	具备有效营业执照（行政许可）、人力资源服务许可证等相关资质（缺一项不合格）
	提供资质证书复印件

	
	1.2 行业经验
	10
	从事人力资源服务1年以上（1年为6分，每增加1年加2分，最高10分）
	过往服务合同或案例证明

	
	1.3 信用记录
	10
	无不良信用记录、未被市场监督部门列入“异常经营名录”（如有行政处罚或纠纷，每项扣2分，扣完为止）
	信用报告或相关证明文件

	二、运营能力（40分）
	2.1 团队专业性
	12
	服务站点专职工作人员≥1人，且具有全日制大专以上学历（相应等同职业资格或职称）（1名符合要求的专职人员为4分，每增加1名符合要求的专职人员加4分，最高12分）
	专职工作人员名单、学历证书、资格证书或职称证书、劳动合同复印件

	
	2.2 服务案例
	10
	近3年有类似零工市场/就业驿站或灵活用工服务案例（每提供1个成功案例得2分，最高10分）
	案例合同、成果证明

	
	2.3 资源储备
	18
	近3年与阜沙镇企业有用工合作经验（按实际输送人数每100人得2分，最高18分）
	资源清单或合作协议

	三、服务方案（35分）
	3.1 零工市场及就业驿站服务点运营方案
	10
	方案内容完整（覆盖零工市场及就业驿站服务站点服务内容及要求，明确人员配置、考勤制度、运营流程、服务标准、应急处理机制、台账管理计划及月度/季度工作报告提交安排），可行性高（按完善度评分）
	提交详细运营方案文档

	
	3.2 服务流程规范
	5
	服务流程清晰（登记、匹配、跟踪、反馈等）
	流程图

	
	3.3 宣传推广计划
	5
	宣传渠道多样化（线上线下结合），覆盖目标人群（按计划有效性评分）
	宣传方案

	
	3.4 年度量化绩效指标
	15
	承办单位书面明确4 项年度硬性任务，指标清晰、配套落地保障措施得15分；

缺失1项指标扣 3分，扣完为止；无量化任务承诺不得分：

①每年线下招聘会≥1 场、直播带岗≥1 场；

②每年帮扶阜沙镇高校毕业生就业≥20 人；

③每年帮扶就业困难人员再就业≥3 人；

④每年收集有效零工岗位≥20 个
	年度绩效承诺书、年度任务分解表

	四、附加项（±5分）
	4.创新模式或社会效益
	5
	提出创新模式（如AI匹配、技能培训）或承诺公益性服务（如免费就业指导、免费招聘会等）
	附加方案说明

	评分说明：
1. 总分100分，附加项可额外加分（总分不超过105分）。
2. 评分采用综合评分法，由评审人员根据证明材料及现场答辩（如需）打分。
3. 最终得分=各单项得分之和+附加分，按总分从高到低排序。


 
 
