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	第十条  本单位的宗旨是贯彻落实省市关于城市更新相关政策和决策部署，承担城市更新研究及相关技术工作 
	第十一条  本单位的业务范围包括：
	（一）城市更新和建设服务方面
	1.负责辖区内相关工程建设的技术性、服务性和辅助性工作。
	2.协助开展辖区内建设工程质量安全管理，协助有关部门处理工程建设中的质量和施工安全事故。
	3.负责辖区内供水、排水和污水处理等工程建设及建成后的运行管理。
	4.协助开展辖区内市政公用、环境卫生、园林绿化、风景名胜设施、人防设施的管理和维护。协助开展辖区内燃
	5.协助开展辖区内住房保障、公有房屋使用与房屋安全管理、房屋租赁管理工作。
	6.做好与市自然资源局派驻片区分局的工资衔接，协助开展空间规划、各专项规划、控制性详细规划等规划的编
	7.协助开展辖区内国土空间生态修复工作，负责辖区内国土空间生态修复工程建设。
	8.协助“三旧”改造相关工作，协助开展辖区内资源、潜力排查和更新意愿、基础数据调查等工作。
	9.协助开展本辖区内历史文化名城名镇名村、历史文化街区、历史风貌区、历史建筑的保护工作。
	（二）土地房屋征收方面
	1.宣传和贯彻执行上级关于土地房屋征收的政策和法律、法规。
	2.对征收范围内土地房屋的权属、区位、用途、建筑面积情况进行调查、登记。
	3.组织开展土地房屋征收前的社会稳定风险评估和被征收土地房屋的价值评估工作。
	4.协助拟订辖区内建设项目的土地房屋征收补偿方案。
	5.协助开展土地房屋征收补偿方案的论证、听证、征求意见、公示等工作。
	6.组织开展土地房屋征收补偿协商及征收补偿协议签订工作。开展土地房屋征收补偿、安置纠纷的调解工作。
	7.负责土地房屋征收与补偿数据的信息统计、档案资料的收集整理和汇总上报。
	（三）完成上级交办的其他工作任务
	第十七条  中山市南头镇城市更新和建设服务中心行政会议是本单位的决策机构，按其议事规则，对业务运作、
	第十八条 中山市南头镇城市更新和建设服务中心行政会议的职责：
	（一）接受党的领导，贯彻执行党的政策方针和决策部署；
	    （二）拟定和实施年度工作计划等日常业务管理；
	（三）编制并组织实施经费预算等财务资产管理；
	（四）工作人员管理；
	（五）定期向党组织和举办单位汇报工作；
	（六）负责筹建章程起草（修订）组织，拟制本单位章程草案（修订案）；
	（七）建立健全各项内部管理制度；
	（八）完成举办单位交办的各项任务；
	（九）本单位终止时，负责依法开展清算、办理事业单位法人注销登记；
	（十）举办单位赋予的其他职权。       
	（一）知悉本单位遵照的相关规范性文件及履职过程中的信息公开；
	（二）对本单位提供的服务提出合理意见或建议；
	（三）对本单位履职情况进行监督；
	（四）个人隐私受保护，人格尊严不受侵犯的权利；
	（五）向工作人员提出批评、申诉、控告或检举的权利；
	（六）法律法规规定的其他权利。

