评分标准
	评审因素
	评审标准

	技术部分（50分）
	项目熟悉情况
	10分
	1.准确理解项目目标、项目实施、具体要求等内容，对项目需求的分析全面深入、详细分析现状、准确把握需求的，得10分；
2.理解项目目标、项目实施、具体要求等内容，对项目需求的分析较全面深入、较详细分析现状、较准确基本把握需求的，得7分；
3.基本理解项目目标、项目实施、具体要求等内容，对项目需求的分析基本全面深入、基本详细分析现状、基本准确把握需求的，得4分；
4.其他情况或不提供不得分。

	
	地质灾害防御区核查方案
	15分
	1.地质灾害防御区核查工作方案内容全面，工作方法准确、方案合理、可操作性强得15分；
2.地质灾害防御区核查工作方案内容基本全面，工作方法基本准确、方案基本合理、可操作性较强得11分；
3.地质灾害防御区核查工作方案内容不全面，工作方法不准确、方案不合理、可操作性一般或差得7分。
4.其他情况或不提供不得分。

	
	项目重点难点分析
	10分
	1.对项目实施重点、难点理解分析准确到位，设计对策有效、可行，能给本项目工作实施提出有效建议，满足且优于采购需求的，得10分；
2.对项目实施重点、难点理解及分析较准确，设计对策基本有效、可行，能给本项目工作实施提出建议，满足采购需求的，得7分；
1. 对项目实施重点、难点理解一般，设计对策具有一定有效性和可行性，能给本项目工作实施提出建议，基本满足采购需求，得4分；
4.其他情况或不提供不得分。

	
	工作时间与进度安排方案 
	15分
	1. 工作计划详细合理，可操作性强，工作时间与进度计划安排合理的，得15分；
2. 工作计划较详细合理，可操作性较强，工作时间与进度计划安排较合理的，得11分；
3. 工作计划基本详细合理，可操作性一般，工作时间与进度计划安排基本合理的，得7分；
4.其他情况或不提供不得分。

	商务部分（40分）
	拟投入本项目得服务团队
	20分
	拟投入本项目的服务团队技术人员数量（包括项目技术负责人）：
1、投入具备水工环地质、岩土工程、地质矿产勘查等相关专业技术人员不少于15人，得10分。其中，每有一名高级职称人员额外加2分，每有一名中级职称人员额外加1分，最高得20分；
2、投入具备水工环地质、岩土工程、地质矿产勘查等相关专业技术人员10-14人，得7分。其中，每有一名高级职称人员额外加2分，每有一名中级职称人员往外加1分，最高得15分；
3、投入具备水工环地质、岩土工程、地质矿产勘查等相关专业技术人员5-9人，得4分。其中，每有一名高级职称人员额外加2分，每有一名中级职称人员往外加1分，最高得10分；
4.其他情况或不提供不得分。
[bookmark: _GoBack]备注：本项目投标截止之日前3个月连续在供应商单位购买社保的社保证明材料，以及职称证书，并加盖公章；无或缺项或未按要求递交证明材料的不得分。

	
	同类项目业绩
	10分
	1.自2020年1月1日以来，承担过县（市）地质灾害技术服务项目（包含地质灾害应急调查、巡（排）查工作）的，广东省重点地区防御区核查、1:1万地质灾害风险调查评价每项得2分，本项最多得10分。
备注：提供项目任务书或合同关键页（含合同双方的单位名称、合同项目名称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页或任务书）扫描件，不提供不得分。

	
	组织管理
	10分
	1.组织管理符合行业规范，质量保证体系完善、职责明确，相关保障措施具体、可操作性强的，得10分；
2.组织管理符合行业规范，质量保证体系较完善、职责较明确，有相关保障措施、可操作性一般的，得7分；
3.组织管理基本符合行业规范，质量保证体系一般、职责不明确，有相关保障措施、可操作性差的，得4分。
4.其他情况或不提供不得分。

	价格部分（10分）
	价格分
	10分
	根据参选项目中最低报价与项目报价比值关系计算得分，报价得分=（最低报价/项目报价）*分值，该得分保留两位小数。



