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	一、对建议内容的总体表态
	二、对建议内容的归纳分析
	（一）关于大力推进放权赋能改革，逐步改善“小马拉大车”的建议
	（二）关于积极推进结对交流合作，破解法律资源配备不足的建议
	（三）关于强化法治人才保障，创新法治人才培育机制的建议
	（四）关于引导法治力量向基层治理领域倾斜，护航“百千万工程”的建议
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