
第三部分 相关说明

一、一般公共预算支出决算的说明

（一）一般公共服务支出 11,022 万元，完成调整后预算

80%，同比增加1,143万元，增幅11.6%，主要是公有企业注册

资本金增加的支出；

（二）公共安全支出17,945万元，完成调整后预算93.7%，

同比减少2,086 万元，降幅10.4%，主要是公安在职人员有所

减少；

（三）教育支出35,381万元，完成调整后预算95.7%，同

比减少406万元，降幅1.1%；

（四）科学技术支出241万元，完成调整后预算101.7%，

同比减少417万元，降幅63.4%，主要是产业扶持资金支出同

比减少；

（五）文化旅游体育与传媒支出6,513万元，完成调整后

预算 391.6%，同比增加 5,756 万元，增幅 760.4%，主要是上

级下拨孙文西路历史文化街区保护提升项目增加的支出；

（六）社会保障和就业支出 12,904 万元，完成调整后预

算120%，同比减少614万元，降幅4.5%；

（七）卫生健康支出6,316万元，完成调整后预算65.3%，

同比减少5,434万元，降幅46.2%，主要是2023年同期疫情防

控支出抬高基数，以及 2024 年部分非基本公共卫生服务项目



调整至财政专户列支；

（八）节能环保支出3,399万元，完成调整后预算71.3%，

同比减少1,074万元，降幅24%，主要是压减相关项目支出；

（九）城乡社区支出6,444万元，完成调整后预算100.1%，

同比增加704万元，增幅12.3%，主要是市下拨住宅加装电梯

补助资金增加的支出；

（十）农林水支出354万元，完成调整后预算55.2%，同

比减少97万元，降幅21.5%，主要是市下拨河湖长制实施经费

减少；

（十一）住房保障支出4,587万元，完成调整后预算95.3%，

同比增加3,323万元，增幅262.9%，主要是市下拨城镇保障性

安居工程补助资金（老旧小区改造）增加的支出；

（十二）灾害防治及应急管理支出354万元，完成调整后

预算 72.5%，同比减少 213万元，降幅 37.6%，主要是市下拨

防灾减灾救灾相关经费减少。

二、举借债务情况

2024年全街道新增债券额度15,088 万元，其中：新增专

项债券收入 15,573 万元，再融资专项债券收入 200 万元；退

回以前年度债券资金685万元。累计债券额度39,280万元。

当年新增专项债具体安排用于岐江新城富康路交通配套

设施工程项目5,000万元、中山市康复医院改扩建项目5,000

万元、雨污分流管网改造及暗涵整治项目4,000万元、伊电园



数字经济基地及配套基础设施建设项目1,573万元、总部经济

区PPP项目再融资债券200万元；返纳市财政局从善坊等老旧

小区改造工程项目622万元、白石路西延段及盛华路等升级改

造工程项目63万元。全年累计支出14,782万元，执行进度为

93.7%。

此外，2024年上解债券利息、发行费及服务费等合计1,003

万元、债务还本支出200万元。

三、一般公共预算“三公”经费决算执行情况。

2024 年汇总全街道行政事业单位“三公”经费支出合计

51万元，较上年决算减少116万元，下降69.5%。其中公务用

车购置及运行维护支出45万元，同比减少106万元，降幅70.2%，

主要是因财政资金紧张，暂缓了大部分公务用车的运行维护费

支出；因公出国（境）费5万元，同比减少2万元，降幅28.6%，

主要是 2024 年港澳统战联谊等事项频次减少，公务出行有所

减少；公务接待费1万元，同比减少8万元，降幅88.9%，主

要是严格落实党政机关习惯过紧日子要求，大力压减公务接待。

四、预算绩效工作推进情况

街道按照市财政局的统一部署，紧紧围绕提升财政资金使

用效益的核心目标，着力构建“全方位、全过程、全覆盖”的

预算绩效管理体系，扎实推进预算绩效管理工作。2024年度，

街道开展绩效目标优化项目 92个，结合以前年度绩效目标梳

理情况，基本实现街道预算单位绩效目标编制优化全覆盖；开



展部门整体评价1个，重点绩效评价项目3个，自评核查项目

12个，自评价项目49个，基本形成了街道新增重点项目评价

全覆盖，初步形成“花钱必问效、无效必问责”的绩效导向。

五、重大政策和重点项目绩效执行结果

积极开展重点项目评价及部门整体绩效评价，2024 年度

选取“石岐区税务分局税务服务费”“街道中山总部经济区

项目建设及其他费用”及“街道基本公共卫生服务项目”专

项经费开展重点项目评价，选取街道教育和体育事务中心开

展部门整体绩效评价，将评价结果作为强化重点项目推进和

提高部门履职水平的重要手段，督促部门紧密围绕中央、省、

市重点工作，强化部门履职理念，提升部门履职成效。结合

年度工作安排和要求，适时调整工作推进重点，切实保障覆

盖面广、影响力大、社会关注度高的项目顺利实施，为实现

街道高质量发展保驾护航。


