中山市人民政府五桂山街道办事处

责令改正通知书 

粤中五桂山检查责字（2025）42-2号

名称：叶广耀  

身份证号：441781************ 

地址：广东省阳春市圭岗镇************

联系电话：139******73 

经查，你以个人名义从广东大盈建设工程有限公司处承接德用（中山）智能科技有限公司中山市五桂山桂南村年产3000台汽车维修设备生产线新建项目（下称德用一期），及中山市五桂山桂南村股份合作经济联合社年产1800台汽车维修设备生产线新建项目（下称德用二期）的木工工程，后雇佣施工人员进场施工作业，目前德用一期工程已完工，德用二期工程处于停工状态，存在拖欠刘**班组施工人员、孙**班组施工人员、陈**班组施工人员、桑*班组施工人员、莫*班组施工人员、周**、匡**等人劳动报酬的行为，违反了《广东省工资支付条例》第十条第一款“用人单位应当以货币形式按照确定的工资支付周期足额支付工资，不得拖欠或者克扣。”的规定，以上事实，有《德用1期：2期员工工资表》、《询问笔录》、《桂南一期打卡记录》、《桂南二期打卡记录》、《德用项目木工班组工资回单》、《德用厂房工资表》、《工资表》、《协议书》、《自述书》等为证。

依据《中华人民共和国劳动合同法》第九十三条“对不具备合法经营资格的用人单位的违法犯罪行为，依法追究法律责任；劳动者已经付出劳动的，该单位或者其出资人应当依照本法有关规定向劳动者支付劳动报酬、经济补偿、赔偿金；给劳动者造成损害的，应当承担赔偿责任”，《广东省劳动保障监察条例》第五十六条“依法应当办理营业执照没有办理或者已被依法吊销营业执照的单位有劳动用工的行为，以及未经许可擅自从事职业中介活动的行为，由人力资源社会保障行政部门依照本条例实施劳动保障监察，并及时通报市场监督管理部门依法查处”，《劳动保障监察条例》第二十六条第（一）项“用人单位有下列行为之一的，由劳动保障行政部门分别责令限期支付劳动者的工资报酬、劳动者工资低于当地最低工资标准的差额或者解除劳动合同的经济补偿；逾期不支付的，责令用人单位按照应付金额50%以上1倍以下的标准计算，向劳动者加付赔偿金：(一)克扣或者无故拖欠劳动者工资报酬的；”的规定。

现责令你于自文书送达之日起3日内改正违法行为，改正内容和要求如下：核实并结清刘**班组施工人员、孙**班组施工人员、陈**班组施工人员、桑*班组施工人员、莫*班组施工人员、周**、匡**等人在德用一期、二期项目产生的劳动报酬，并将相关支付凭证和书面改正报告报送中山市人力资源和社会保障局五桂山分局。 

逾期不改正的，我街道办事处将依据《劳动保障监察条例》第三十条等有关规定予以行政处罚。

如你单位不服本通知，可以自收到本通知书之日起60日内向中山市人民政府行政复议办公室(中山市司法局)申请行政复议，或者在六个月内直接向中山市第一人民法院提起行政诉讼。

联系人：张少斌（19120596082）、黄慧（19120596094） 

联系电话：0760-88203825 

单位地址：中山市五桂山党群服务中心228室

中山市人民政府五桂山街道办事处 

                     （印章）

                      2025年8月4日
受送达人（签名或者盖章）:                   年   月   日 
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