中山市横栏镇人民政府
行政处罚告知书
粤中横栏罚告字[2025]第10-004号
当事人：
名称：广东梦海人力资源有限公司
统一社会信用代码：91440403MADRPUH36E
法定代表人：谢波
地址：广东省珠海市斗门区井岸镇西埔村西埔路***号*栋**号商铺
[bookmark: _GoBack]2025年6月26日，本机关（单位）对广东梦海人力资源有限公司非法使用童工立案调查。经调查，你单位于2025年3月6日至2025年3月10日将童工韦**（身份证号码：450426200907******）、黄**（身份证号码：450423200906******）派遣到位于中山市横栏镇新茂工业区新茂大道**号又丰工业园*栋*楼之*、四楼**经营的中山市立驰电机有限公司用工。
　　以上事实有《个人授权委托书》、《营业执照复印件》、《劳务派遣经营许可证》、《郭太飞身份证复印件》、《劳务派遣协议书》、《韦家豪、黄海涛应收工资资料》、2025年3月24日，我单位执法人员对广东梦海人力资源有限公司受委托人郭太飞进行调查制作的《中山市横栏镇人民政府询问笔录》、《投诉登记表》、《投诉人身份证复印件》、《开除通告》、《中山市公安局行政处罚决定书》（山公行罚字[2025]324361号）、《中山市公安局行政处罚决定书》（山公行罚字[2025]324360号）、《资料提取介绍信》、《移交涉案物品、文件清单》、《被传唤家属通知书》（山公（横西）行传字[2025]0311004号）、2025年3月11日、2025年3月12日公安机关对韦家豪进行调查制作的《询问笔录》、《被传唤家属通知书》（山公（横西）行传字[2025]0311003号）、2025年3月11日、2025年3月12日公安机关对黄海涛进行调查制作的《询问笔录》等证据证实。
　　上述行为违反了《禁止使用童工规定》第二条第一款、第二款“国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位或者个体工商户（以下统称用人单位）均不得招用不满16周岁的未成年人（招用不满16周岁的未成年人，以下统称使用童工）。禁止任何单位或者个人为不满16周岁的未成年人介绍就业。”的规定，根据《禁止使用童工规定》第六条第一款“用人单位使用童工的，由劳动保障行政部门按照每使用一名童工每月处5000元罚款的标准给予处罚；在使用有毒物品的作业场所使用童工的，按照《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》规定的罚款幅度，或者按照每使用一名童工每月处5000元罚款的标准，从重处罚。劳动保障行政部门并应当责令用人单位限期将童工送回原居住地交其父母或者其他监护人，所需交通和食宿费用全部由用人单位承担。”的规定。本机关（单位）拟对你单位作出如下行政处罚：罚款人民币壹万元整（¥10000.00）。
依据《中华人民共和国行政处罚法》第七条、第四十四条、第四十五条的规定，你单位可在收到本告知书之日起5个工作日内提出陈述、申辩意见，或到中山市横栏镇综合行政执法局201室进行陈述、申辩。逾期未陈述、申辩的，视为你单位放弃陈述、申辩权利。
[bookmark: _Hlk138926750]联系人：张恺琦（19121197707）、李培顺（19121197551）
联系电话：0760-87661812
单位地址：广东省中山市横栏镇长安南路39号二楼201室


中山市横栏镇人民政府
（印章）
[bookmark: seal_time]　　　　2025年7月11日
[bookmark: _Hlk121412535]受送达人（签名或者盖章）：   受送达人 1 粤信签	年   月   日
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