东区街道人力资源服务产业园认定
管理办法（第二次修订）

第一章  总则
第一条 为促进东区街道人力资源服务业快速集聚发展，提高人力资源服务供给能力，规范和引导人力资源服务产业园创建和运营管理工作，根据《中山市人力资源和社会保障局中山市发展和改革局中山市财政局印发〈中山市加快发展人力资源服务业的意见〉的通知》（中人社发〔2019〕223号）、《中山市人力资源服务产业园考核认定管理办法》（中人社发〔2020〕129号），结合我街道实际，特制订本办法。
第二条 本办法所称街道级人力资源服务产业园（下简称“街道产业园”），是指以人力资源服务业为主业态，以促进人力资源和人才有效开发与优化配置为方向，集公共就业和人才服务与经营性人力资源服务为一体，由一定数量的人力资源服务企业及配套机构在空间上集聚而形成的特定功能性载体。
第三条 鼓励和扶持本地区人力资源服务业集聚、快速发展，通过建设有规模、有影响、布局合理、功能完善、特色鲜明的人力资源服务产业园，提升人力资源服务业规模化、专业化、智慧化水平。
第四条 设立产业园应坚持以市场需求为导向，以提高人力资源服务供给能力和促进人力资源服务业集聚快速发展为主要任务，坚持科学定位、有序发展。对产业集聚优势明显、人力资源市场化程度高的产业平台，可由平台运营机构提出申请。

第二章  申报条件
　　第五条 街道产业园应有完善基础设施，健全的管理制度，产业集聚度高，能引导人力资源服务机构入驻。街道产业园设有A、B两个等级，申报不同级别的产业园应分别满足不同的条件：
　　（一）申报A级街道产业园的，须具备下列条件：
　　1．街道产业园总建筑面积不少于5000平方米，其中：公共服务平台面积不少于500平方米。
　　2．入驻街道产业园园区年营业总收不少于200万的人力资源服务机构不少于20家，园区年营业总收入达到8亿元。
　　（二）申报B级街道产业园的，须具备下列条件：
　　1．街道产业园总建筑面积不少于3000平方米，其中：公共服务平台面积不少于300平方米。
　　2．入驻街道产业园园区年营业总收不少于50万的人力资源服务机构不少于15家，园区年营业总收入达到4亿元。
　　A、B两级产业园申报，除分别具备上述条件外，还须同时满足以下条件：
　　1．园区布局科学、功能合理、设施完备、管理完善，能够满足入驻机构的需求。从产业园的产业定位、功能布局、服务体系、运营模式、发展规划等方面进行充分、科学的规划认证，并形成科学合理的规划报告。
　　2．示范带动效应明显、社会效益显著，促进就业和人才流动配置的主渠道作用强，社会认可度高。已入驻人力资源服务机构的面积占可入驻总面积50%以上。
　　3．公共服务平台健全，具备集聚、培育、孵化、展示、交易等主要功能，能够为入驻机构提供优质服务。
　　4．在本市内注册的独立法人机构作为产业园运营机构，具备完善的组织架构、管理机制和运营机制，拥有不少于4人的专职专业管理服务团队，为入驻园区的企业提供集中化管理、一站式服务，包括免费为企业和群众提供就业创业、社会保险、人才招聘、人才入户等服务，也可根据园区入驻机构的实际情况，配套金融、会计、法律、科技、税务、知识产权等功能。
　　第六条 本办法所称“入驻园区的人力资源服务机构”，须同时符合以下条件：（1）在本市设立，商事登记、税务、统计等关系落在东区街道；（2）具有独立法人资格；（3）获得本市人社部门颁发的人力资源服务许可证；（4）申请入园时没有未了结的劳动纠纷案件。

第三章  认定验收程序
　　第七条 市人社局东区分局负责街道产业园认定验收申请的受理工作。
　　第八条 市人社局东区分局、工业信息和科技商务局、发展改革和统计局、市财政局东区分局、市市场监督管理局东区分局、市税务局东区税务分局等部门组成产业园评审工作组（以下简称“评审工作组”）。
　　第九条 产业园申请首次认定或升级认定的，实行运营机构申报、评审工作组评估、专家认定验收、批复认定流程。具体程序如下：
　　（一）申报。园区运营机构按时向市人社局东区分局递交申报材料，申请认定街道产业园。
　　（二）评估。市人社局东区分局召集评审工作组，共同围绕产业园建设的必要性与可行性、与街道经济发展总体要求是否相符合、配套保障措施是否健全、营业收入额和地方经济贡献是否符合申请条件等内容，进行充分调研论证和现场核验，并出具评估意见。
　　（三）认定验收。评审工作组从广东省人力资源服务产业园联盟中抽取5名专业人员组成专家组，采取集中答辩、实地察看、综合考核相结合的方式进行认定验收。
[bookmark: _GoBack]　　（四）批复设立。评审工作组将评估意见和认定验收报告提请街道党工委会议审议通过后，将最终结果在东区街道政务信息网公开公示，公示期为7天。经公示通过的，由东区街道办事处行文批复“同意设立”，并授予“东区街道人力资源服务产业园xxx园区”牌匾。
　　第十条 申请认定验收的街道级人力资源服务产业园应提交以下材料：
　　（一）创建人力资源服务产业园申请书；
　　（二）产业园发展规划报告；
　　（三）场地权属证明或租赁合同（租期不少于3年）、消防验收报告；
　　（四）入驻机构相关材料，包括但不限于：企业目录、人力资源服务许可证、营业执照、入驻协议、财务报表等；
　　（五）产业园运营管理机构相关材料，包括但不限于：营业执照、劳动合同、财务报表、审计报告等；
　　（六）其他需要出具的材料。

第四章  监督管理
　　第十一条 市人社局东区分局是产业园工作综合管理部门，负责制定产业园建设管理相关政策，指导产业园建设和发展，开展日常巡检和组织评审工作组对街道产业园进行年度考核，重点检查和考核园区在招商引才、促进就业、服务当地经济社会发展等方面指标任务完成情况。
　　第十二条 年度考核于每年3月1日至6月30日期间进行。对考核结果为优秀等次的产业园予以通报表扬，并保留评级。如达不到首次评级标准的，根据考评结果给予降级或认定为不合格等级，并进行通报。对未开展实质性工作、造成其他不良影响或连续两年均认定为不合格等级的产业园，采取责令整改、取消授牌等处理措施。且在三年内不予受理重新申请。
　　第十三条 市人社局东区分局要加强行业监管，积极推进园区内人力资源机构诚信服务，将人力资源服务纳入守信联合奖励和失信联合惩戒制度覆盖范围，并将行政许可（备案）、行政处罚等依法公示。

第五章  附则
第十四条 市人社局东区分局应加强产业园的信息交流与宣传工作，及时跟踪了解产业园发展面临的新情况、新问题，组织观摩学习，总结交流经验，促进产业园健康发展。
第十五条 本办法自印发之日起实施，有效期三年。有效期内如遇法律、法规或依据的有关政策调整变化的，从其规定。本办法由中山市人民政府东区街道办事处负责解释，具体解释工作由市人社局东区分局承担。

