 相关说明

一、一般公共预算支出的说明

1．一般公共服务支出17,162万元，同比减少12,315万元，下降42%，主要是2023年增资镇企抬高同期基数；

2．公共安全支出15,880万元，同比减少1,203万元，下降7%，主要是网格队员调整至社区工作，导致该部分人员经费在城乡社区功能类科目反映；

3．教育支出70,810万元，同比增加22,927万元，增长48%主要是建设岐江新城片区新建学校基建费用；

4．科学技术支出1,250万元，基本持平；

5．文化旅游体育与传媒支出2,942万元，基本持平；

6．社会保障和就业支出12,600万元，同比增加1,813万元，增长17%，主要是落实各项民生支出保障经费；

7．卫生健康支出11,182万元，同比增加1,807万元，增长19%，主要是落实各项计生奖励金补贴经费；

8．节能环保支出1,976万元，同比增加1,023万元，增长107%，主要是配合全市开展城区排水厂网一体化项目；

9．城乡社区支出12,246万元，同比增加1,213万元，增长11%，主要是老旧小区物业服务专项以及网格员安排至社区工作增加相应支出；

10．农林水支出5,637万元，同比增加2,507万元，增长80%，主要是集中财力保障“百千万”工程推进落地；

11．自然资源海洋气象等支出6,000万元，同比减少27,986万元，下降82.3%，主要是2023年收储岐江新城学校、九亩湾“工改”项目土地价款抬高同期基数；

12.住房保障支出390万元，同比减少214万元，下降35.4%，主要是2023年市下达老旧小区改造经费抬高同期基数；

13．粮油物资储备支出260万元，与上年持平；

14．灾害防治与应急管理支出1,278万元，同比增加23万元，基本持平；

15．预备费1,650万元。

二、一般公共预算“三公”经费预算安排情况。

2024年汇总各预算单位“三公”经费预算财政拨款总额200万元，基本持平。其中：因公出国（境）经费与2023年持平；公务用车购置及运行维护费支出174万元（公务用车购置54万元，公务用车运行维护费费120万元），同比减少3万元，下降2%；公务接待费支出18万元，同比增加3万元，增长20%，增幅主要是疫情放开后，公务走访和招商工作陆续有序恢复，预计公务接待费用有所增加。继续严格执行差旅、会议、培训等公务支出经费管理办法，坚持围绕建设节约型政府，督促各预算单位准确掌握本部门的“三公”经费情况，积极接受市人大的依法监督，进一步完善厉行节约长效机制。  
三、预算绩效工作推进情况

为切实提高资金使用效益，东区街道全力推进预算绩效管理工作。一是实现自评全覆盖管理，对各预算单位2022年度专项开展绩效自评工作，并选取了部分专项开展绩效核查和重点评价工作，核查结果将作为新一年度编制预算的重要依据。二是实现绩效目标动态监控，选取了12个项目开展绩效目标事中重点监控工作和对各预算单位开展绩效运行监控，并定期对绩效目标完成情况进行通报。三是进一步明确和压实预算单位绩效管理主体责任，选取了街道妇联作为试点进行部门整体绩效评价，选取了产业扶持政策进行政策绩效评价，将预算绩效管理向纵向深推进，切实推进实施全面预算绩效管理工作。



