
附件4-3            
突出贡献技能人才申报表

填报人:　　　　　　　　办公电话：　　　　　　　     手机：　　　　　　　　　　　　         邮箱：

	姓   名
	
	性    别
	
	年   龄
	       岁
	照片

	国    籍
	     
	籍   贯
	
	

	身份证件
	
	政治面貌
	
	

	职业资格证书或技能等级证书
	
	证书级别
	□一级 □二级 □三级 □四级 □五级
	

	最高学历
	   
	最高学历

毕业院校
	

	所学专业
	
	从事工作
	

	现职务
	
	现工作单位
	

	在推荐企业

工作时间
	         年
	在中山工作时间
	      年

	技术特长或绝技绝活
	

	带徒传艺情况
	

	上年度

个人纳税情况
	  万元（仅统计本人在推荐企业工资薪金所得项目缴纳个人所得税）


	1. 专职工作经历（从近期专职工作经历写起，时间上应具有连续性，最多不超过5项）

	序 号
	时  间
	单 位 名 称
	职务

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	2．兼职工作经历（从重要的兼职工作经历写起，如有在国内省级以上或国外重要学术机构、学术期刊、行业协会担任兼职的，可在此注明，最多不超过5项）

	序  号
	时  间
	单 位 名 称
	职务

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	3．个人简介及自我评价（1000字内，重点描述个人能力水平、在本领域/行业的活跃度及影响力，标志性成果的质量、贡献、效益转化情况等。）

	


	4．发明专利授权情况（仅填写近3年以东区街道地址申请并获授权的发明专利，按重要性填写。）

	序号
	专利名称
	专利授权国
	专利号
	授权公告日
	专利权人
	专利
有效性

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	5．参与制修订标准情况（仅填写申报年参与制修订地方标准以上情况）

	序号
	标准名称
	标准号
	标准发布时间
	标准类型（国际标准、行业标准、省地方标准、市地方标准）
	本人排名

	1
	
	
	
	
	N/M

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	6. 科研、技术革新或技能竞赛获奖情况（仅填写近3年获省以上奖励情况，按重要性填写。）

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级

（国家级、省级）
	授奖单位

及国别
	奖励年度
	本人排序

	1
	
	
	
	
	
	N/M

	2
	
	
	
	
	
	


	7．获生产批件情况（仅填写申报年情况，按重要性填写。）

	序号      
	名称
	批件号
	批准单位

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	8．研发成果年度收入情况（填写近2年情况，按重要性填写）

	年份
	名称
	研发时间段
	经济效益转化情况（详细说明构成，主要计算方法、相关数据来源）

	
	成果1：
	
	销售收入   万元、转让费用      万元，共计      万元。 

计算方法：

数据来源：

	
	成果2：
	
	销售收入   万元、转让费用      万元，共计      万元。 
计算方法：
数据来源：

	
	……
	
	销售收入   万元、转让费用      万元，共计      万元。 
计算方法：
数据来源：

	
	成果1：
	
	销售收入   万元、转让费用      万元，共计      万元。 
计算方法：
数据来源：

	
	成果2：
	
	销售收入   万元、转让费用      万元，共计      万元。 
计算方法：
数据来源：

	
	……
	
	销售收入   万元、转让费用      万元，共计      万元。 
计算方法：

数据来源：

	9．曾获人才称号或荣誉称号（按重要性填写，最多不超过5项）

	序号
	类型
	获取年份
	支持期限
	颁授部门

	1
	广东省技术能手
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	人力资源社会保障部门受理意见

受理人签名：                （单位盖章）

                           年  月  日
	党建办审核意见

审核人签名：             （单位盖章）

                        年  月  日

	党工委人才工作领导小组审批意见

（盖章）

                                                     年  月  日



                                                           - 13 -

