附件2
[bookmark: _GoBack]中山市民政局项目采购评审表（服务类）
项目名称：中山市民政局2023年“谁执法谁普法”宣传项目
	序号
	评审指标
	分值
	单位1
	单位2
	单位3

	1
	服务方案：
1、服务方案与民政业务和普法工作贴合度一般，内容不够完整、合理，措施基本可行的，得0-10分。
2、服务方案能结合民政业务和普法工作，符合有关宣传工作要求，内容较为完整、合理，措施具体，可行性较高的，得10-18分。
3、服务方案能紧扣民政业务和普法工作，符合有关宣传工作要求，内容非常完整、合理，措施十分具体，可行性高的，得18-25分。
	25
	
	
	

	2
	工作安排及进度管理：
1、工作安排计划不清晰、节点模糊，未能承诺于服务期限内提交工作成果的得0-10分。
2、工作安排计划较为清晰、节点较为明确，承诺于服务期限内提交工作成果的得10-20分。
3、工作安排计划清晰、节点明确，保障措施有力，承诺于服务期限内提交工作成果的得20-25分。
	25
	
	
	

	3
	业绩情况：
提供2020年以来承办同类项目情况。每承办1个项目得5分，本项目最高得25分。
	25
	
	
	

	4
	人员投入：
1、 成立工作小组，每个岗位不能兼职，其中应包括统筹策划人员、设计人员、导演、播音员、拍摄采编人员各1人，符合的得10分，否则不得分。
2、人员职称情况：
①采编人员具有相关专业技术职称的，得1分；
②播音员具有专业技术职称的，得2分；
③导演具有国家二级（副高级）及以上专业技术职称的，得2分。

	15
	
	
	

	5
	报价情况：
采用低价优先法计算分值。
	10
	
	
	

	合计得分
	100
	
	
	


　　
评审人签名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日期：      年   月   日

