石岐街道企业人才子女入读义务教育公办学校的实施方案
（征求意见稿）

第一条  为助推企业吸引优秀人才落户，加大对我街道总部企业和规上限上企业的支持，解决企业人才女入学需求，根据我街道实际情况制定本意见。

第二条  本意见所适用的企业包括：

（一）经街道党工委会议审议同意认定的街道级总部企业；

（二）当年纳入统计联网直报平台的石岐街道规上工业企业、限上批零住餐企业、规上服务业企业、具有总承包或专业承包建筑业资质的建筑业企业，在石岐街道注册且辖区内在建或在售的房地产企业，以及在街道内注册登记的市级以上金融机构；

（三）上述企业中在石岐街道注册和纳税的下属企业或分支机构。

第三条  本意见所指的企业人才包括：企业高管、具有高中级职称、特殊技能、特殊岗位人员和其他企业特需人员，且须在申请企业工作满6个月以上，企业高管须任现职务6个月以上。

第四条  企业人才子女，是指企业人才的亲生子女或法定登记手续完备的收养子女。

第五条  学位安排和申请范围
每年由石岐街道根据当年公办学校学位实际情况，按市招生文件精神，在满足本街道户籍适龄儿童及政策性优待生入学的基础上，再安排一定数量的公办学位，按照申请人累计得分高低依次统筹安排企业人才子女入学。
申请范围包括入读石岐街道属义务教育公办小学一年级、初中一年级，以及插班入读公办中、小学其它年级。

第六条  申请办法

（一）企业人才如实填写有关表格和提交对应证明材料；

（二）石岐街道工业信息和科技局（简称工信局）、发展改革和统计局（简称发改局）、城管住建和农业农村局（简称城住农局）分别对各部门服务的企业人才申请材料进行审核评分，采用累积分方式进行依次排序，确定入学资格；
（三）符合积分入学条件的申请人（子女和父母一方为外市户籍的）必须参加中山市当年的积分入学，并提交积分入学回执，同等条件下，在石岐街道参与积分的人员在学位安排方面享有优先权；

（四）申请人不服从子女入学安排的，其子女入学问题自行解决；

（五）申请插班由相关部门根据石岐街道教体文旅局提供的学位情况提出审核意见，学位不足时不接受申请。

第七条  累积分内容包括申请人个人基本情况、企业发展情况、个人社会贡献三个部分，其中企业发展情况采取人均得分方式，申请人依据累积分项目提交对应证明材料（见附件1）。

第八条  办理程序

（一）符合条件的申请人，以企业为单位向街道相关部门（工信局负责工业、限上批零住餐企业，发改局负责规上服务业企业、金融企业，城住农局负责具有总承包或专业承包建筑业资质的建筑业企业、房地产企业）提出申请，并提交所需证明材料。

（二）工信局、发改局、城住农局等部门对申请材料进行初审（须两人以上核对签名确认）与评分，提出审核意见，经分管领导签名同意后交工信局汇总。

（三）工信局根据当年教体文旅局可提供的学位数量，结合相关条件，根据申请人累积分初步确定学位分配情况，并将初步符合条件的企业人才入学名单进行公示。

（四）公示过程中有异议的名单，经调查核实申请人提供虚假资料的取消该申请人资格；公示无异议，名单由教体文旅局提交街道党工委会议审议。

（五）街道党工委会议审议通过后，教体文旅局安排学位。

第九条  申请人需提交的资料

1.以企业名义开具申请函件；

2.《石岐街道企业人才子女入读街道属公办学校申请表》（附件2）；

3.《石岐街道企业人才子入读街道属公办学校积分表》（附件3）及对应证明材料（原件和复印件）；

4.申请人6个月以上的参保记录；

5.其他需要特别说明的有关资料，及教育行政部门和学校要求提供的其他有关资料。

第十条 工信局、 发改局、城住农局应加强石岐街道招生政策宣传工作，提前指导和协助企业人才填报申请表格和准备资料，为申请人依法依规获得累积分提供最大支持。

第十一条  申请材料必须真实，一经发现企业有弄虚作假情况的，立即取消该企业当年全部人员的申请资格；已获得学位的当事人学位取消，三年内不得接受当事人所在企业人才子女入学的申请。情节严重的，交区纪工委处理。

第十二条  本实施意见由石岐街道相关部门参照执行。

附件：

 1.石岐街道企业人才子入读街道属公办学校积分指标及分值表
 2.石岐街道企业人才子女入读街道属公办学校申请表
 3.石岐街道企业人才子入读街道属公办学校累积评分表



