
板芙镇企业高管高技人员子女入学管理办法（试行）征求意见稿

[bookmark: _GoBack]为进一步促进板芙镇经济社会发展，鼓励企业及个人到板芙投资创业，营造良好的投资环境，给高素质人才扎根板芙、贡献板芙提供平台，凝聚力量建设“山水板芙，智造新城”。根据《中山市总部企业高管高技人员子女入学办法（试行）》，结合我镇的实际，在实行外来人员子女入户入学、积分入学办法的基础上，充分挖掘、整合公办学校优质资源，为企业高管高技人员的子女入学拓宽渠道，特制定办法如下：
一、适用对象及条件
（一）适用对象
1. 企业高管：是指企业的董事长、副董事长、总经理、副总经理、财务总监（总经济师）、技术总监（总工程师）、销售总监、运营总监（厂长、副厂长）、行政总监、董事会秘书、监事会主席等；
2. 企业高技人员：是指企业里具有高级及中级专业技术资格的技术骨干及企业里重点领域的技术骨干；
3. 企业中层管理人员：是指经企业认定的企业内生产、研发、销售、财务、人力资源、行政等关键部门的中层管理人员；
4. 企业高学历人员：是指企业里具有研究生及以上学历的员工；
5. 按照《中共中山市委 中山市人民政府关于进一步加快培养引进紧缺适用人才的意见》，属于中山市紧缺适用高层次人才第六层次以上的人才;
6. 其他对板芙镇经济社会发展作出特殊贡献的个人。
以上六类人员的子女是指本人或其配偶的具有法定监护关系的亲生子女及法定登记手续完备的收养子女，已办理积分入学手续但未能达到积分入学条件的小孩。
（二）资格条件
1. 板芙镇上年度纳税前5名的外资企业（以税务部门数据为准），每家企业最多可申请2个公办学校义务教育阶段学位。
2. 板芙镇上年度纳税前5名的民营企业（以税务部门数据为准），每家企业最多可申请2个公办学校义务教育阶段学位。
3. 板芙镇两年内新落户且投资总额前5名的企业（落户时间以在我镇工商部门注册登记为准，投资额以投资协议为准且不低于1亿元），每家企业最多可申请1个公办学校义务教育阶段学位。
4. 上年度为板芙镇民生事业发展或为扶贫工作捐款赠物累计50万元人民币（年度累计数）以上且全镇排名前5名的企业，每家企业最多可申请1个公办学校义务教育阶段学位。
5. 属于中山市紧缺适用高层次人才第六层次以上人才，经镇政府同意，可申请公办学校义务教育阶段学位，该类别按市有关政策落实。
6. 经镇党委和政府认定对板芙镇经济社会发展作出特殊贡献的企业和个人，可申请公办学校义务教育阶段学位，该类别原则上每年安排不多于2个学位。
符合上述条件的企业或个人申请的子女学位原则上是公办学校义务教育阶段起始年级学位（即小学一年级或初中一年级），如需插班视当年学校招生及相关政策情况而定。符合上述两个或以上条件的企业可申请的高管高技子女入学资格允许叠加。
二、审批工作机构
成立板芙镇企业高管高技人员子女入学工作联合审批领导小组（以下简称“领导小组”），组长由分管经济工作的镇领导担任，副组长由经信局和教育部门负责人担任，成员包括组织人事办、人社分局、社会事务局、农业局、税务分局负责人。领导小组办公室设在经信局。
部门职责：
领导小组办公室（经信局）：原则上每年2月前将符合资格条件第3点、第6点的企业名单报领导小组办公室；汇总各部门反馈符合申报条件的企业和个人名单，含对应学位名额，报领导小组审核；草拟申报通知下发给符合申报条件的企业和个人；收集入学申报表，会同教育部门对申报表审核把关，形成拟安排入学的高管高技人员子女名单报领导小组和镇党委会审核；
税务分局：原则上每年2月前将符合资格条件第1、2点的企业名单报领导小组办公室；
社会事务局、农业局：原则上每年2月前将符合条件第4点的企业名单报领导小组办公室；
组织人事办：原则上每年2月前将符合条件第5点的人员名单报领导小组办公室；
人社分局：负责在职责范围内对适用对象学历、职称、工作单位等情况进行审核并出具相关证明；
教育部门：会同职能部门对申报表审核把关；按照镇党委会审核结果安排学位。
三、申请入学办理程序
1. 名单确定和下发申报通知。各职能部门原则上每年2月份前将符合资格条件的企业或个人名单提交领导小组办公室；领导小组审定符合资格条件的企业和个人名单及对应名额，经信局和教育部门联合下发申报通知；
2. 申请前企业内部公示。符合资格条件的企业和个人，其高管高技人员或本人子女申请入学板芙公办学校义务教育阶段学位的，按照申报通知，申请人填写《中山市板芙镇企业高管高技人员子女入学申请表》，企业按照核定名额确定推荐申请人，经企业董事长或总经理审核签名确定后，加具企业公章，并在企业公开栏处向企业全体员工公示5个工作日。
3. 提交申请。企业公示结束后，如实填写公示情况，原则上每年4月底前向镇领导小组办公室提交有关申请人的《中山市板芙镇企业高管高技人员子女入学申请表》及相关证明材料。
4.审核子女入学名单。领导小组召开全体成员会议研究确定子女入学名单，并提交板芙镇党委会审定。
5. 学位安排。教育部门按板芙镇党委会审定通过的子女入学名单，在当年的7月15日前以“就近入学，统筹安排”的原则安排公办学校义务教育阶段学位，主要安排起始年级学位。若不服从教育部门安排的，视为自动放弃公办学校学位。
四、其他说明
1. 申请表格必须如实填报，申请材料必须真实，并由企业出具证明文件（承诺函）。若申请材料、公示过程等存在弄虚作假，一经查实，取消该企业后续三年的申请资格。
2. 本办法由板芙镇企业高管高技人员子女入学工作联合审批领导小组负责解释。
3. 本办法自发布之日起执行，有效期至2022年8月31日。

附件：中山市板芙镇企业高管高技人员子女入学申请表








附件

中山市板芙镇企业高管高技人员
子女入学申请表

	企业高管高技人员基本情况

	姓名
	
	所在企业
	

	现任职务
	
	联系电话
	

	现家庭住址
	

	户籍所在地
	

	企业高管高技人员申请入学子女基本情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	毕业学校（幼儿园）
	
	身份证
	

	公示情况说明

	
年    月   日

	企业审核
意见
	

签名：          （职务：      ）           盖章             年    月   日

	板芙镇企业高管高技人员子女入学工作联合审批领导小组意见
	根据板芙镇企业高管高技人员子女入学工作联合审批领导小组    月    日会议讨论结果，拟同意该名企业高管高技人员子女入学申请，请镇党委会审核。
                                      盖章             年    月   日

	镇党委会
审核意见
	

                  
                                           盖章            年    月   日

	办理结果
	
年    月   日


附相关证明材料：
1.企业高管人员和中层管理人员提供职务任命书；
2.属于高技人员的提供高级专业技术资格证书；
3.研究生及以上学历人员提供证书复印件；
4.纳税前五名的外资企业和前五名的民营企业出具上年度企业纳税证明；
5.新落户且投资总额前5名的企业出具经信局证明，提供工商营业执照；
6.年度捐款赠物累计50万元人民币以上且全镇排名前5名的企业出具社会事务局或农业局证明；
7.符合市紧缺性人才要求的提供获奖、任职、学历等可证明文件；
8.申请人及其子女的户口本、身份证复印件；
9.已办理积分入学但积分不够的材料（新落户企业除外）；
10.其他证明材料。



3

