关于《中山市人力资源服务产业园
考核认定办法》的起草说明

一、制定的必要性、可行性
为更好地发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，完善中山市人力资源服务体系，激发市场主体活力，促进人才资源开发，加快中山市人力资源服务业发展，我局起草了《中山市人力资源服务产业园考核认定办法（征求意见稿）》。
二、制定的依据
根据《国家级人力资源服务产业园管理办法（试行）》（人社部发〔2019〕86号）、《广东省人力资源社会保障厅关于省级人力资源服务产业园建设管理办法》（粤人社规〔2019〕37号）和《中山市人力资源和社会保障局 中山市发展和改革局 中山市财政局印发〈中山市加快发展人力资源服务业的意见〉的通知》(中人社规字〔2019〕5号)(中人社发〔2019〕223号)文件精神。
三、本办法的基本框架和内容
（一）基本内容
本办法共四章、十七条，明确了国家级、省级、市级人力资源产业园建设申报、认定、管理、监督等工作流程，明确了市级产业园的考核评估申报条件、认定程序、运营管理等具体措施，强化了办法实施的保障机制及附则。
（二）各部分内容的简要说明
1.总则
明确了总体思路、办法制定依据、人力资源产业园业态的准确定位、建设目标；国家级和省级人力资源服务产业园的建设申报认定的依据；市级人力资源服务产业园建设的具体要求和评估认定原则；还明确指出为了培育人力资源服务机构成长壮大，鼓励人力资源产业园所在镇区结合自身实际制定镇区考核认定办法，同时还明确了市级人力资源服务产业园考核认定工作的主体责任单位。
2.申报条件
为促进人力资源服务产业园的健康快速发展，充分发挥市场在资源配置中的决定性作用和更好地发挥政府作用，服务高质量发展，本章对人力资源服务产业园的申报条件作出专门规定。本章从7个方面规定了申报市级人力资源服务产业园的要求，包括建立人力资源服务产业园区的选址，人力资源服务业在地方政府工作中的地位，建立产业园区总体建设规划和区域布局，产业园区业务聚集和产业链的完整性，产业园区的行政审批和公共服务功能，产业园区大小和软硬件设施要求，产业园区的管理服务机构和制度建设，产业园区的入驻要求，产业园区营业收入和增长态势，人力资源公益活动，信息系统、互联网平台建设等。
3.申报程序
本章是关于市级人力服务产业园申报程序的规定。市级人力服务产业园实行自愿申报、专家评估、择优认定。本章共2条，对市级人力资源服务产业园的申报、考核、认定方式和所需的申报材料、流程等内容进行了规定。
4.运营管理
[bookmark: _GoBack]本章是关于市人力资源社会保障局和园区所在地地方政府监督管理职责和工作举措的规定。本章共6条，主要规定了政府行政部门的监督指导职责、产业园建设有关要求及对市级人力资源服务产业园给予补贴和政策支持。对评估权限、内容、处理等方面做了规定。特别将人力资源服务纳入守信联合奖励和失信联合惩戒制度覆盖范围作为重要内容进行强调。
5.附则
本办法明确了解释的权责单位和镇区级产业园考核评估认定办法参考依据及实施的时间和时效。
四、其他说明
本办法是《中山市加快发展人力资源服务业的意见》的配套政策性文件，是结合中山市发展实际对政策的细化、补充和完善，对促进中山市人力资源服务业发展有较强的针对性、指导性和可操作性。
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