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中山火炬开发区关于支持企业应对疫情
复工增产的若干措施
（征求意见稿）

为深入贯彻习近平总书记关于统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作系列重要讲话精神，全面落实市委、市政府的工作部署，支持企业应对疫情复工增产，现提出以下若干措施：
一、总体要求
企业是推动经济发展，保障社会民生，以及做好“六稳”“六保”工作的重要支撑，紧紧围绕区党工委、管委会的决策部署，立足“支撑、保障、服务”的定位，突出规上限上企业的工作重点，强化年内取得成效的目标导向，注重调动市场主体各方的主观能动性，形成我区企业复工增产的良好工作局面，为实现经济社会发展目标作出应有贡献。
二、主要举措
1.加快引进和培育壮大服务业龙头骨干企业规模。建立服务业亿元企业库，重点筛选一批服务业骨干企业，会同其他部门及总公司，支持骨干发挥创新资源、市场渠道、供应链等优势，带动区域和产业链上下游中小企业复工复产复商复市。
2.大力支持新入库批零企业实现快速成长。对于新入库的批零企业，2020~2022年任意一年度销售额增量超1亿元元，可在次年按照比起算年度增量的一定比例给予成长奖励，具体为第一年、第二年、第三年分别按照不超过7‰，5‰，3‰核算，起算年可为2020~2022年的任一年。其中，年度销售额增量超过5亿元的企业，奖励资金按40%比例直接用于奖励企业高级管理人员。
3. 促进在库批发业企业保持稳定增长。在库限额以上批发业企业，2020~2022年任意一年度销售额增量超1亿元，可在次年按照比起算年度增量的一定比例给予稳增长奖励，具体为第一年、第二年、第三年分别按照不超过8‰，6‰，4‰核算，起算年可为2020~2022年的任一年。其中，年度销售额增量超过10亿元的企业，奖励资金按40%的比例直接用于奖励企业高级管理人员。
4. 促进在库零售业企业保持稳定增长。在库限额以上零售业企业，2020~2022年任意一年度销售额增量超5000万元，可在次年按照比起算年度增量的一定比例给予稳增长奖励，具体为第一年、第二年、第三年分别按照不超过8‰，6‰，4‰核算，起算年可为2020~2022年的任一年。其中，年度销售额增量超过5亿元的企业，奖励资金按40%的比例直接用于奖励企业高级管理人员。
5.促进建筑业企业保持稳定增长。我区的注册地总专包建筑业企业，2020~2022年任意一年度营业收入增量超5000万元，按照当年比起算年度营业收入增量的一定比例给予稳增长奖励，具体为第一年、第二年、第三年分别按照不超过8‰，6‰，4‰核算，起算年可为2020~2022年的任一年。其中，年度营业收入增量超过5亿元的企业，奖励资金按40%的比例直接用于奖励企业高级管理人员。
上述奖励与区服务业办法的成长奖励不重复适用，按就高原则执行。企业的同一项目已获得市奖励，或市奖励由开发区支出，则从区奖励金额中扣除，且所获奖励不大于企业实际综合经济贡献。属于我区鼓励引进的服务业创新业态，经区管委会同意后，参照本办法第5条执行。
6.高级经营人才专项激励。支持服务业企业高级管理人员优惠购房，支持2020~2022年任意一年度营业收入比上一年度增量超过5亿元（含5亿元）的企业，优惠购置2套以内我区公有企业开发建设的住宅房产；支持2020~2022年任意一年度营业收入比上一年度增量超过10亿元（含10亿元）的企业，优惠购置3套以内我区公有企业开发建设的住宅房产。优惠价格不低于开发商成本价。具体操作另行制定，报区管委会同意后执行。
7.开展消费市场刺激专项行动。联合第三方机构，针对我区特色服务业，实施行业促进专项行动，加快恢复消费市场信心，营造消费市场环境，培育壮大新型消费、升级消费，增强消费对经济增长的作用。
8.实施规上企业“扶优扶强”专项。支持规上企业抢占行业机遇，增加市场份额，对亿元及以上规上工业企业三年期及以上中长期贷款（区内银行贷款）给予贴息扶持，每年每家企业只可选择一笔贷款申请贴息。逐年考核，对符合条件企业最高按照其中长期贷款实际支付利息的50%给予奖励，贴息最长不超过3年（具体见附件）。同一贷款项目贴息与我区科技贷贴息、助保贷贴息、抗疫贷贴息、重大高端装备制造业项目贷款贴息和优质光电产业项目贷款贴息不重复扶持。每年列支不超过5000万元用于企业贴息。
9.支持外贸企业开展线上销售。对2020年开展线上平台销售的规上外贸工业企业，按线上平台收取的实际基础会员年费给予补助，每家最高不超过6000元。
10.稳定外贸基本盘。对获得2020年度《中山市促进外贸稳定增长实施办法》中“加大对稳外贸突出贡献企业的激励”事项扶持的，且新增单笔订单超5亿元（含5亿元）以上的我区外贸工业企业，按不高于1:1的比例进行配套扶持。
11.鼓励工业项目动工。为鼓励工业项目动工建设（含租赁类项目），对2020年7月1日以后动工，且2023年6月30日前竣工的工业固定资产投资额超亿元项目，给予奖励，奖励标准为工业固定资产投资额的3%，单个项目最高不超过500万元，省重点项目经管委会同意后，最高不超过1000万元。
所有项目的动工时间以施工许可证为准，建筑面积5万平方米以下的要求15个月内完成竣工验收；建筑面积5万平方米（含5万平方米）至10万平方米的要求18个月内完成竣工验收；建筑面积10万平方米以上（含10万平方米）的要求24个月内完成竣工验收。按照就高原则，与获市区其它固定资产投资（含三旧改造）及技术改造的资助不重复。
三、组织实施
（一）提高政治站位。各单位从“六稳”“六保”的高度，充分认识企业复工复产复市复商的重要性、紧迫性，强化责任担当，积极为企业的平稳运行创造条件、提供保障。
（二）健全协同落实机制。加强各单位的跨部门协同，充分调动各类市场主体的积极性、主动性，形成共同推动复工增产的工作合力，确保年内取得成效。
（三）强化宣传落实。大力开展援企稳岗、复工复产、金融扶持等政策的宣传，加强与财税、产业、人力资源等相关部门的政策协同，确保各项政策应落实尽落实。
（四）加大资金保障。注重用好存量资金，争取增量资金，尽量在年度财政预算内调剂使用，拓展各类资金对企业的投入渠道，引导社会资本、金融投资等加大投入。

本措施政策自2020年7月1日起执行，有效期三年，由区经科局负责解释。
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附件：
规上企业“扶优扶强”专项贴息条件及金额
	企业规模
（以2019年为基数计算）
	2020年增速
（以2019年为基数计算）
	2021年增速
（以2020年为基数计算）
	2022年增速
（以2019年为基数计算）
	贴息金额
（万元）

	1亿元（含）至3亿元
	不低于15%
	不低于20%
	总体三年60%
	每年不超过100万元

	3亿元（含）至5亿元
	不低于10%
	不低于18%
	总体三年50%
	每年不超过150万元

	5亿元（含）至10亿元
	不低于7%
	不低于16%
	总体三年40%
	每年不超过200万

	10亿元（含）及以上
	不低于5%
	不低于12%
	总体三年30%
	每年不超过300万
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