附件

《中山市建立现代医院管理制度实施方案》

近期主要工作台帐

	序号
	主要工作
	完成时间
	责任单位

	1
	各级各类医院制定章程，规范内部治理结构。
	2018年底
	市卫生计生局
各镇区政府

	2
	加强公立医院党的建设工作
	按即将出台的广东省贯彻落实中共中央办公厅《关于加强公立医院党的建设工作的意见》实施方案有关要求
	市卫生计生局

市委组织部
市直属机关工委

市两新组织党工委
各镇区政府

	3
	落实院长是医院运营管理的第一责任人责任；院长办公会议是公立医院行政、业务议事决策机构；公立医院发展规划、“三重一大”等重大事项，以及涉及医务人员切身利益的重要问题，要经医院党组织会议研究同意。
	各公立医院自收到文件之日始开始执行
	市卫生计生局

各镇区政府

	4
	各级各类医院全部组建医疗质量安全管理、药事管理等专业委员会。
	2018年底
	市卫生计生局
各镇区政府

	5
	全市所有新近医疗岗位的本科以上学历临床医师100%接受住院医师规范化培训
	到2020年
	市卫生计生局
各镇区政府

	6
	出台公立医院落实总会计师制度的实施文件
	2018年底
	市医管中心
市卫生计生局
各镇区政府

	7
	分级诊疗管理信息系统覆盖全部二级以上医疗机构。
	2018年底
	市卫生计生局
各镇区政府

	8
	所有医院应为军人、老年人、残疾人、孕妇等群体提供挂号、就医等便利服务的绿色通道。
	到2020年
	市卫生计生局
各镇区政府

	9
	全市三级公立医院成立稳定的社工、志愿者队伍。
	2018年底
	市卫生计生局
市民政局
各镇区政府

	10
	实现全市二级以上公立医院社工、志愿者服务全覆盖。
	到2020年
	市卫生计生局
市民政局
各镇区政府

	11
	新设公立医院可实行员额制管理。
	2018年起
	市编办
市卫生计生局

	12
	公立医院人员经费支出占业务支出的比例达到40%以上。
	2018年底
	市人力资源社会保障局
市卫生计生局

	13
	加强对盈利性医疗机构盈利率的管控。实现对各级各类医院监督检查全覆盖
	到2020年
	市卫生计生局
市财政局
市发展改革局
各镇区政府

	14
	建立完善以公益性为导向的绩效考核评价机制，公立医院绩效评价范围覆盖所有公立医院。
	2018年起
	市卫生计生局
市人力资源社会保障局

	15
	开展薪酬制度改革，合理确定薪酬总体水平与绩效工资总量。在火炬开发区、古镇镇开展公立医院薪酬制度改革试点的基础上，在全市公立医院全面推开薪酬制度改革。
	2018年底前
	市人力资源社会保障局
市财政局
市卫生计生局
各镇区政府

	16
	各级各类公立医院每年至少1次向社会公开医院的质量安全、价格、医疗费用、财务状况、绩效考核等信息
	2018年起
	市卫生计生局
各镇区政府

	17
	严格控制医药费用不合理增长，完成上级部门下达的控费任务。
	2018年度
	市卫生计生局
各镇区政府

	18
	巩固平安医院建设成果。
	2018年起
	市委政法委
市卫生计生局

市司法局
市公安局
市委宣传部
市信访局
市民政局
市人力资源社会保障局
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