
中山火炬开发区引进技能工人奖励办法

为缓解火炬区企业用工难问题，帮助企业引进技能工人，建立校企合作机制，充分发挥劳务输出地政府（含政府管理的劳动服务机构）、人社系统（就业服务机构）、各类技工类院校和职业技术类院校的作用，为我区企业提供复合型职业技能人才培养、教育、输出等服务，进一步加强我区职业技能工人引进力度，特制定本办法。

一、扶持对象

属火炬区的企业，经区属总公司、组织人事办（人社分局）、区管委会，按照初审、审查、核准程序确定为扶持对象的用工企业单位。

二、引进对象

各类全日制的公办、民办技工类院校、职业技术类院校毕业生或35岁以下获得职业技能证书的技能工人。

三、奖励对象

负责组织“引进对象”到火炬区企业就业或实习的劳务输出地政府（含政府管理的劳动服务机构）、人社系统（下属就业服务机构）、各类技工类院校和职业技术类院校等，并符合以下条件的单位：

1．与区管委会、组织人事办（人社分局）、区属总公司签订劳务合作协议；

2．与引进技能工人“扶持对象”签订劳务合作协议，并报区区组织人事办（人社分局）备案；

3．其它有需要列为奖励对象的单位，按审批程序经区管委会批准后可以列为“奖励对象”，奖励标准、审批程序按本办法执行。

四、实施办法

1．搭建平台。区组织人事办（人社分局）负责组织企业到各类职业技术（技工）类院校和生源丰富的地区实地考察，与相关学校或对劳务合作有直接推动作用的输出地各级政府、人社局及其下属单位等签订技能工人输送协议，建立技能工人输送基地。

2．鼓励“扶持对象”建立企业技工输送基地。扶持对象与市外机构签订劳务合作协议，经区组织人事办（人社分局）审核，符合本办法规定的“奖励对象”的，可以补签三方合作协议，并享受本办法规定的扶持政策。

3．举办校企对接洽谈会（招聘会）。每年定期组织各类职业技术（技工）类院校与区内企业开展校企对接洽谈会（招聘会），对接活动形式包括组织企业前往学校对接（招聘）、邀请学校到企业对接（招聘）、学校主动到企业对接或上级部门组织学校到企业对接（招聘）等，所需经费列入财政预算。

4．加强信息对接。区组织人事办（人社分局）负责定期收集“扶持对象”用工信息，并发送至各技工输送基地，收集各类职校、技校实习需求及毕业生求职意向，向区用工需求企业公布。

五、扶持政策

1．“奖励对象”成功将技能工人输送给“扶持对象”，且技能工人与“扶持对象”签订了一年以上劳动合同且实际参加三个月以上社会保险，按每输送一名技能工人奖励300元。

2．对未取得相关证书的职业技术（技工）类院校的学生（实习生），企业与该类人员签订三个月以上实习协议的，给予“奖励对象”每人100元的补贴。

六、申请程序

（一）申请核准为“奖励对象”的单位应填写《中山火炬开发区引进技能工人奖励申领审批表》（附件1），并向区组织人事办（人社分局）提供下列材料：

1．营业执照复印件；

2．技能工人引进计划书；

3．已建立劳务合作关系的情况及相关协议书（如未有合作关系，要说明发展方向）。

4．与“扶持对象”签订的劳务合作协议复印件；

5．中山火炬开发区技能工人输送名册表（附件2）；

6．相关毕业证书复印件或职业技能证书复印件；

7．身份证复印件；

8．输出单位开具的财政票据或发票。

9．接收技能工人的，接收企业向“奖励对象”支付补贴的凭证。

10．引进对象缴纳社保的凭证。

11．其它辅助证明材料等。

七、审核与拨付

区组织人事办（人社分局）在接到技能工人引进奖励申请后，对有关材料进行审核。审核程序如下：

（一）对申报材料进行初审。资料齐全的，予以受理；资料不全的，发出补齐资料告知书。

（二）申报材料通过初审的，区组织人事办（人社分局）需在收齐申请材料10个工作日内，将《中山火炬开发区技能工人输送名册表》送接收企业认证，接收企业复核后，在《中山火炬开发区技能工人输送名册表》接收情况栏填写接收情况、加盖公章，并向区组织人事办（人社分局）提交相关人员劳动合同复印件（劳动合同文本较多的只需复印合同期和签名页）。

（三）经审批后按财政支付渠道向奖励申请人发放相关奖励。

八、监督管理

（一）技能工人引进奖励资金，要严格按照规定程序申领和拨付，任何单位或个人不得挤占挪用。对资金申报、拨付、使用过程中，有弄虚作假、克扣、截留、挪用等行为的单位和个人，按照有关规定严肃处理。

（二）各有关申请单位应建立技能工人输送台帐和奖励资金使用档案制度，奖励资金使用以有利于促进技能工人输送为原则，专款专用，管理使用情况接受中山火炬开发区管理委员会、区财政局、区组织人事办（人社分局）的监督审计。

九、经费预算

每年经费预算按实际发生列入人才引进年度预算经费。

本办法暂行至2018年12月31日，并由区促进就业创业领导小组办公室负责解释。（联系人：阮物与，联系电话：85312826）

附件：1．中山火炬开发区引进技能工人奖励申领审批表
2．中山火炬开发区技能工人输送名册表
附件1：

中山火炬开发区引进技能工人奖励申领审批表

申请单位：                          法人代表：                     单位电话：             经办人：         经办人电话：

开户银行：                          开户名称：                              银行帐号：

	申请项目
	
	奖励标准
	

	享受人数
	

	奖励金额
	大写：                                            小写：

	拨款日期
	
	签收人
	

	总（集团）公司或主管部门意见
	火炬开发区组织人事办（人社分局）意见
	区党工委或管委会意见

	初审意见：

申请单位与我司关联企业             公司签订劳务合作协议属实，输送人员规范。

负责人签章：

日期：
	初审意见：

经查，申请单位输入的技能工人在三个月内未发现劳动违法情况，且签订了劳动合作协议。

经办人签名：

日期：

审核人意见：

情况属实，请上级审批。

单位负责人签章：

日期：
	审批意见：

同意按政策拨付奖励款。

区分管领导签章：

日期：


说明：此表一式五份，申请单位、区组织人事办（人社分局）、区财政局、总公司、区管委会办公室各存一份。

附件2：

中山火炬开发区技能工人输送名册表

企业名称（盖章确认）：

	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	联系手机
	入职日期
	计划合同期
	企业确认合同期
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、企业对输出单位提供的花名册进行确认，对符合合同期的打“√”，对不符合的请注明正确的合同期；
2、企业需在表格内加盖公章确认。
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