附件1
中山市住房和城乡建设局2019年事业单位公开招聘工作人员岗位一览表
	单位名称
	招聘岗位
	岗位类别
	岗位等级
	岗位
代码
	岗位
职责
	招聘
人数
	岗位资格条件
	备注

	中山市建设工程招标投标事务中心
	综合法务人员
	管理岗位
	十级
	2019001
	从事招投标管理文件起草等事务性工作， 协助行政主管部门处理招标投标活动的投诉、信访。
	1
	35周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，法学（A0301）或法学（B030101）专业，具有2年以上法律工作经历。
	

	中山市建设工程招标投标事务中心
	招投标管理员
	专业技术岗位
	十级
	2019002
	从事招标文件编制的引导工作，协助行政主管部门处理违反建设工程招投标管理规定的行为。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，桥梁与隧道工程（A081406）、建筑与土木工程硕士（专业硕士）（A081407）、道路桥梁与渡河工程（B081106）、土木工程（B081101）专业，具有中级以上市政类或建筑类专业技术资格。
	

	中山市人防指挥信息保障事务中心
	人防设备管理员
	专业技术岗位
	十二级
	2019003
	从事人防设施的设备管理、维护工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，信息与通信工程（A0810）或通信工程（B080703）、网络工程（B080903）专业。
	

	中山市房屋租赁事务中心
	系统管理员
	专业技术岗位
	十二级
	2019004
	从事房屋租赁信息化系统维护及管理工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，计算机科学与技术（A0812）或计算机科学与技术（B080901）、软件工程（B080902）专业，具有2年以上计算机系统维护管理工作经历。
	

	中山市房屋租赁事务中心
	综合文秘
	管理岗位
	十级
	2019005
	从事办公室文秘、撰写文书材料、信息宣传报送等工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，学士以上学位，汉语言文字学（A050103）或汉语言文学（B050101）专业。
	

	中山市住宅专项维修资金事务中心
	办公室内勤
	管理岗位
	十级
	2019006
	从事住宅专项维修资金的综合协调、办公室内勤管理工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，行政管理（A120401）、公共管理硕士（A12406）或行政管理（B120402）、公共事业管理（B120401）专业，具有2年以上工作经历。
	

	中山市住宅专项维修资金事务中心
	住维资金管理员
	管理岗位
	十级
	2019007
	从事住宅专项维修资金的综合管理、增值情况的统计分析工作。
	1
	35周岁以下，本科以上学历，财政学(含税收学）（A020203）、金融学（含∶保险学）（A020204）、金融硕士（A020211）、会计学（A120201）、会计硕士（专业硕士）（A120206）或财政学（B020201）、会计学（B120203）、金融学（B020301）专业。
	




	单位名称
	招聘岗位
	岗位类别
	岗位等级
	岗位
代码
	岗位
职责
	招聘
人数
	岗位资格条件
	备注

	中山市住宅专项维修资金事务中心
	综合法务人员
	管理岗位
	十级
	2019008
	从事处理住宅专项维修资金相关投诉、信访等工作、协助制定住宅专项维修资金相关政策。
	1
	[bookmark: _GoBack]35周岁以下，本科以上学历、学士以上学位，法学（A0301）或法学（B030101）专业，具有2年以上工作经历。
	



说明：1、专业目录设置参考《广东省2019年考试录用公务员专业参考目录》；
2、所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料；
      3、应届毕业生见习期满后再聘岗位等级。



